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R E C O N O C I M I E N T O S

E l primer Instituto de Liderazgo de la Mujer fue organizado en el
sótano de la capilla del Douglas College, ya que el edificio donde el

Centro iba a instalarse en enero de 1991 se incendió dos semanas antes
de la fecha prevista para la mudanza. Su éxito debe ser atribuido a la
paciencia y solidaridad de muchas personas en Rutgers y a la
comunidad de mujeres local e internacional. En un comienzo, el Insituto
fue coordinado por Roxanna Carrillo quien generosamente ofreció toda
su pasión y dedicación a la tarea de conducción. El Instituto contó
también con un personal comprometido y un equipo de apoyo entre
cuyos miembros figuraban Susana Fried, Diana Gerace, Niamh Reilly,
Susan Roche, Lourdes Bueno, Heisoo Shin, Rosa Briceño, Kathleen
Casey, Lauren Mclntyre, Lisa Coxson y Stephanie Lentini.

El trabajo del Centro no hubiera sido posible sin el apoyo constante
de sus fundadoras, la Decana del Douglas College, Mary Hartman y la
Directora del Centro para la Mujer Norteamericana y la Política del
Instituto Eagleton de Política de Rutgers, Ruth Mandel. Hemos recibido
también la ayuda permanente de otros programas de mujeres con
quienes compartimos el espacio físico mientras organizábamos el
Instituto de Liderazgo. Entre estos programas, queremos mencionar al
Instituto para la Investigación sobre la Mujer dirigido por Carol Smith,
el Centro de Estudios de la Mujer Laurie New Jersey dirigido por Ferris
Ollin y el Programa de Estudios de la Mujer de Rutgers New Brunswick
dirigido por Alice Kessler-Harris. El personal de estos programas y otras
instituciones de Rutgers también han colaborado de otras muchas
maneras; en particular agracedemos a Lucy Baruch, Elayne Carroll,
Mary Del Gaudio, K. C. Dietsch, Mimi Herrington, Arlene Nora, Adelina
Rodriguez y a Sandy Jaffee y Linda Stamato del Centro de Negociación y
Resolución de Conflictos de Rutgers. Los miembros del Comité
Administrativo de Rutgers, Abena Busia y Joanna Regulska ayudaron
también.



INSTITUTO DE LIDERAZGO DE LA MUJER,

El Centro para el Liderazgo Global de
la Mujer opera como parte de una red de
organizaciones internacionales de mujeres
que han brindado su apoyo generoso a
nuestras iniciativas de un modo total:
desde el compartir listas de correo hasta
la difusión de la existencia del Instituto,
pasando por consejos sobre posibles
fuentes financieras. Los miembros de
nuestro Comité Asesor Internacional,
cuyos nombres aparecen en el Apéndice B,
nos han ayudado a establecer contactos
con una red más amplia de información en
otras áreas. También nos han asesorado
sobre posibles participantes y estrategias
políticas. Debemos una mención especial a
Peggy Antrobus, Mary Ellen Capek,
Amparo Claro, Liz Coit, Rhonda Copelon,
Mallika Dutt, Alda Fació, Marie Aimee
Helie-Lucas, Christine Ouellette, Joanne
Sandler, Kate Young y al personal del
Centro de la Tribuna Internacional de la
Mujer que ha colaborado con nosotras en
muchas iniciativas, en particular
coauspiciando la Campaña de Petición a
las Naciones Unidas que surgió de este
Insti tuto. El Proyecto de Derechos
Humanos de la Mujer de Washington D.C.
e ISIS Internacional de Santiago, Chile,
han sido también aliados importantes que
han facilitado nuestro trabajo y lo han
hecho más placentero.

Este informe es producto de un
esfuerzo conjunto. Lori Heise, asociada
visitante de este Centro, dedicó mucho
tiempo a escuchar grabaciones y a
descifrar notas escritas a mano a fin de
preparar el primer borrador de los seis
capítulos que integran el presente
Informe. Rosa Briceño, Susana Fried y

Niamh Reilly trabajaron también con
mucho esfuerzo en la preparación y
corrección del documento final con la
directora del Centro, Charlotte Bunch. La
Coordinadora del Instituto Roxana
Carrillo, hoy ex-integrante del Centro,
revisó muchos capítulos como miembro de
nuestro Comité de Políticas. Ed Hatton,
se encargó de la corrección final de
pruebas. Helen Granger contó con la
asistencia de Cici Kinsman para el diseño
y producción del Informe en inglés. María
Negroni se encargó de traducir este
Informe al español, cuya versión final fue
revisada por Rosa Briceño. Laurel
Douglas, por ultimo, se encargó de la
producción del Informe en español.

Nos resta agradecer a quienes han
financiado al Instituto y al Centro para el
Liderazgo Global de la Mujer durante
1991, sin cuyo apoyo nada de esto podría
haber ocurrido. Apreciamos su capacidad
de percibir la importancia de establecer
conexiones entre el tema de la mujer y el
de los derechos humanos, sin duda un
gesto pionero, y les agradecemos por
depositar su confianza en el Centro para
llevar a cabo esta tarea. Además de la
Universidad de Rutgers, hemos recibido
apoyo de :

Asia Foundation
Ford Foundation
Ruth Goodman
Joe and Emily Lowe Foundation
Seven Spring Fund
Shale Adams Foundation
Unitarian Universalist Service Committee
Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM



I N T R O D U C C I Ó N :

O B J E T I V O S D E L C E N T R O

Y C O N C E P T O D E L

I N S T I T U T O

E l Centro para el Liderazgo Global de la Mujer fue fundado por el
Douglass College, Rutgers University en 1989. Su objetivo es

profundizar la comprensión de cómo el género determina el ejercicio del
poder y el manejo de las políticas públicas a nivel global. Su mandato
consiste en:

• promover la visibilidad de las perspectivas feministas y de las
mujeres en los procesos de toma de decisiones e implementación de
políticas públicas a nivel global;

• incrementar la participación de las mujeres en los gobiernos
nacionales y locales así como también en las agencias
internacionales;

• construir lazos internacionales entre mujeres que están en
posiciones de liderazgo local para fortalecer su efectividad y
expandir su conciencia global.

El Centro persigue estos objetivos a través de una variedad de
programas que incluyen: una residencia de dos semanas en el Instituto
de Liderazgo de la Mujer, realizada anualmente; eventos de educación
global a lo largo del año; contratación de asociadas visitantes;
actividades de planificación estratégica; publicaciones y un centro de
recursos. El primer Instituto de Liderazgo de la Mujer realizado en junio
de 1991, es el tema de este Informe.

Durante los veinte años, alentadas por la Década de la Mujer de las
Naciones Unidas (1975-1985), muchas dirigentes mujeres trabajaron en
movimientos populares y comunitarios para formular políticas
alternativas en áreas que abarcan desde la vivienda y la atención de la
salud hasta la seguridad nacional. Sin embargo, como es previsible,
estos esfuerzos se ven obstaculizados por la falta de poder institucional
de las mujeres y terminan siendo ignorados en los procesos de
formulación de políticas que siguen estando en gran medida controlados
por hombres. Así, las mujeres dirigentes encuentran innumerables
obstáculos para que sus propias agendas sean consideradas en la esfera
de las políticas públicas. Los programas del Centro para el Liderazgo




